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PODER EXECUTIVO

LEIS COMPLEMENTARES Parigrafo Gnico — O disposto neste artigo aplica-se ao continuos ou nao, tera seu valor cglﬁcu}ado mediante 2 aplica-
servidor ocupante de fungfo-atividade de natureza permanen- ¢do, conforme o niimero de qilingiiénios, de um dos seguintes
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mulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1.° — Fica instituido novo sistema retribuitério
para as classes constantes do Anexo I — Anexo de Enquadra-
mento das Classes — Escala de Vencimentos Nivel Bisico, do
Anexo II — Anexo de Enquadramento das Classes — Escala
de Vencimentos Nivel Médio, do Anexo III — Anexo de En-
quadramento das Classes — Escala de Vencimentos Area Saii-
de Nivel Bisico e do Anexo IV — Anexo de Enquadramento
das Classes — Escala de Vencimentos Area Satde Nivel Mé-
dio, que fazem parte integrante desta lei complementar.

Artigo 2.° — Para os fins desta lei complementar
considera-se:

I — faixa: simbolo indicativo do cargo ou da funcio-
atividade, indentificada por algarismos arabicos;

IT — nivel: valores fixados para uma faixa, identificado
por algarismos romanos de I a IV, para o Nivel Basxco edela
V, para o Nivel Meédio:

HI — vencimento: valor fixado em lei, correspondente a
faixa e nivel para cargos de provimento efetivo; e

1V — salério: valor fixado em lei, correspondente a faixa
e nivel para fun¢des-atividades.

Artigo 3.° — O ingresso nos cargos ou nas funcdes-
atividades constantes dos Anexos de Enquadramento das Clas-
ses — Escala de Vencimentos Nivel Basico, Escala de Venci-
mentos Nivel Médio, Escala de Vencimentos Area Satide
Nivel Bisico e Escala de Vencimentos Area Saiide Nivel Mé-
dio, far-se- sempre no Nivel I da faixa correspondente, me-
diante concurso piiblico ou processo seletivo de provas ou pro-
vas ¢ titulos, em que serdo verificadas as qualificagGes essen-
ciais para o desempenho de suas atividades.

Parigrafo tinico — Os candidatos aprovados em concurso
piblico ou processo seletivo de ingresso serio nomeados ou
admitidos por ordem de classifica¢io.

Artigo 4.° — Os requisitos e exigéncias para o provimen-
to dos cargos ou prccnchlmcnto das fungées-atividades, a quc
se refere o artigo anterior, serdo fixados em decreto.

Parigrafo tnico — Até a expedigio do decreto a-que se
refere este artigo, ficam mantidos os rcqu151tos e exigéncias
previstos na legislacdo vigente.

Artigo 5.° — O ocupante de fungdo-atividade, das clas-
ses correspondentes i Escala de Vencimentos Nivel Basico, Es-
cala de Vencimentos Nivel Médio, Escala de Vencimentos
Area Satde Nivel Bisico ¢ Escala de Vencimentos Area Satde
Nivel Médio, a que se refere o artigo 1.° desta lei complcmcn-
tar, que se submeter a concurso piiblico de ingresso ¢ vier a ser
nomeado para cargo da mesma classe, terd assegurado, na data
do exercicio no cargo, o nivel em que se encontrava na condi-
¢do de servidor.

Parigrafo tinico — O titular de cargo das classes a que se
refere o artigo 1.° desta lei complementar, que se submeter a
processo seletivo e vier a ser admitido para funcdo-atividade
da mesma classe, teri assegurado, na data de exercicio na fun-
¢do, o nivel em que se encontrava na condigdo de funcionirio.

Artigo 6.° — No provimento dos cargos das classes
abrangidas por esta lei complementar, mediante transposicio,
o funcionirio seri enquadrado no nivel cujo valor seja igual ou
superior ao da faixa e nfvel em que se encontrava, observada a
faixa do novo cargo.
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na conformidade do Anexo V;

II — Escala de Vencimentos Nivel Médio, constituida (_ic
8 (oito) faixas, correspondendo, a cada uma, 5 (cinco) nivets,
na conformidade do Anexo VI; B

III — FEscala de Vencimentos Area Satide Nivel Bisico,
constituida de 6 (seis) faixas, correspondendo, a cada uma, 4
(quatro) niveis, na conformidade do Anexo VII;

IV — Escala de Vencimentos Area Satide Nivel Médio,
constituida de 8 (oito) faixas, correspondendo, a cada uma, 5
(cinco) niveis, na conformidade do Anexo VIII.

Artigo 8.° — As escalas de vencimentos a que se refere o
artigo anterior sio constituidas de Tabelas, apliciveis aos car-
gos e funcoes-atividades de acordo com a jornada de trabalho
a que estejam sujeitos os seus ocupantes, na seguinte confor-
midade:

1 — relativamente as Escalas de Vencimentos Nivel Bdsi-
co e Nivel Médio:

a) Tabela I, para os sujeitos 4 Jornada Completa de Tra-
balho, caracterizada pela exigéncia da prestagdo de 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho;

b) Tabela 11, para os sujeitos i Jornada Comum de Traba-
tho, caracterizada pela exigéncia da prestacio de 30 (trinta)
horas semanais de trabalho;

II — relativamente 3 Escala de Vencimentos Area Saitde
Nivel Basico e Nivel Médio, além das Tabelas a que se referem
as alineas do inciso anterior, a Tabela III, para os sujeitos a Jor-
nada de Trabalho caracterizada pela exigéncia da prestacio de
20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Artigo 9.° — Os funcionirios e servidores abrangidos por
esta lei complementar fardo jus a gratificacdo mensal, de valor
fixado na seguinte conformidade:

I — para os integrantes das classes correspondentes 3 Es-
cala de Vencimentos Nivel Bisico:

a) na Tabela I — Cz$ 25.152,38 (vinte e cinco mil, cento

e cinqiienta e dois cruzados e trinta e oito centavos);

b) na Tabela II — Cz$ 18.864,29 (dezoito mil, oitocen-
tos ¢ sessenta € quatro cruzados e vinte € nove centavos);

II — para os integrantes das classes correspondentes a Es-
cala de Vencimentos Nivel Médio:

a) na Tabela I — Cz$ 25.508,50 (vinte € cinco mil, qui-
nhentos e oito cruzados e cinqiienta centavos);

b) na Tabela II — Cz$ 19.131,38 (dezenove mil, cento e
trinta e um cruzados e trinta e oito centavos);

III — para os integrantes das classes corrcspondcntcs 2 Es-
cala de Vencimentos Area Saide Nivel Basico e Nivel Médio:

a) na Tabela I — Cz$ 23.835,97 (vinte e trés mil, oito-
centos e trinta e cinco cruzados € noventa e sete centavos);

b) na Tabela Il — Cz$ 17.876,98 (dezessete mil, oitocen-
tos € setenta e seis cruzados e noventa e 0ito centavos);

¢) na Tabela III — Cz$ 11.917,99 (onze mil, novecentos
e dezessete cruzados e noventa e nove centavos).

Artigo 10 — A gratificagdo de que trata o artigo anterior
serd progressivamente integrada nos valores constantes das Es-
calas de Vencimentos a que se refere o artigo 7.°, em percen-
tuais calculados sobre o respectivo ‘‘quantum’’ da gratifica-
¢do, na seguinte conformidade:

1 — 25% (vinte e cinco por cento) em 1.° de janeiro de
1989:

I1 — 50% (cinqiienta por cento) em 1.2 de abril dc 1989;

I — 75% (setenta e cinco por cento) em 1.2 de julho de
1989:

IV — 100% (cem por cento) em 1.° de outubro de 1989.

Artigo 11 — A retribuigio pecunidria dos funcionirios e
servidores abrangidos por esta lei complementar compreende
vencimento ou salirio e vantagens pecuniarias.

Artigo 12 — As vantagens pecuniirias a que se refere o
artigo anterior s30 as seguintes:

I — adicional por tempo de servico, de que trata o inciso
VIII do artigo 92 da Constituicio do Estado (Emenda n.° 2),
calculado sobre o valor do vencimento ou salario, conforme o
caso, a que se referem os incisos I11 e IV do artigo 2.° desta lei
complementar;

II — sexta-parte, de que trata o inciso VIII do artigo 92
da constitui¢io do Estado (Emenda n.° 2), devida aos funcio-
nirios, calculada sobre a importincia resultante da soma do
vencimento, a que se refere o inciso I do artigo 2.°, e do adi-
cional por tempo de setvico, de que trata o inciso anterior.

§ 1.° — O adicional por tempo de servico. a que se refere
o inciso I, sempre concedido a cada periodo de 5 (cinco) anos

§ 2.°© — Sobre o valor da sexta-parte, apurado na forma
do inciso II deste artigo, nio incidirdo adicionais ou quaisquer
outras vantagens pecuniarias (§ 3.° do artigo 92 da Constitui-
¢do do Estado, com a redagdo dada pela Emenda Constitucio-
nal n.° 57, de 25 de setembro de 1987).

Artigo 13 — Além das vantagens pecuniirias previstas no
artigo anterior, os funciondrios e servidores abrangidos por es-
ta lei complementar fazem jus a:

I — gratificacio de Natal;

II — saldrio-familia e salario-esposa;

HI — ajuda de custo;

IV — didrias;

V — gratificagdo pela prestacio de servicos extraordini-
rios; e

VI — gratificagiio e outras vantagens pecuniirias previstas
nesta ou em outra lei.

Artigo 14 — Para os integrantes das classes constantes dos
Anexos I, II, III e IV — Anexos de Enquadramento das Clas-
ses da Escala de Vencimentos Nivel Bisico, Escala de Venci-
mentos Nivel Médio, Escala de Vencimentos Area Satide Ni-
vel Basico e Escala de Vencimentos Area Saade Nivel Médio,
de que trata o artigo 1.° desta lei complementar, promogio é
a passagem do funcionirio ou servidor de um nivel para o
imediatamente superior da mesma faixa.

_ Artigo 15 — Os processos seletivos especiais para fins de
promogido serdo realizados anualmente, alternando-se promo-
¢do por antiguidade e por merecimento, e regulamentados no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da dara da publicacio
desta lei complementar.

§1.°
serd de:

a) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no primeiro nivel e 6
(seis) anos no segundo ¢ terceiro niveis, para os integrantes das

— O intersticio minimo para concorfer i promogio

‘classes correspondentes i Escala de Vencimentos Nivel Bisico

e Escala de Vencimentos Area Satide Nivel Bisico:

b) 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no primeiro, se-
gundo e terceiro niveis e 5 (cinco) anos no quarto nivel, para
os integrantes das classes correspondentes i Escala de Venci-
mentos Nivel Médio e Escala de Vencimentos Area Satide Ni-
vel Médio.

§ 2.° — Obedecidos os intersticios e as demais exigéncias
estabelecidas em decreto, poderao ser beneficiados anualmen-
te com a promog¢io 15% (quinze por cento) do contingente de
cada nivel da classe do Quadro de cada Secretaria, na data de
abertura do processo de promogao.

§ 3.° — Interromper-se-a o intersticio quando o funcio-
nirio ou servidor estiver afastado para prestar servicos ou para
ter exercicio em cargo ou funcio de qualquer natureza junto a
empresas em que o Estado tenha participacdo majoritaria pela
sua Administragio Centralizada ou Descentralizada, bem co-
mo junto aos 6rgaos da Administragdo Direta da Unido. de
outros Estados € Municipios e de suas autarquias.

§ 4.° — O intersticio ndo serd interrompido quando o
funciondrio ou servidor:

a) for nomeado para cargo em comissio;

b) for designado para funcio de servico piiblico retribui-
da mediante ‘‘pro labore’’, nos termos do artigo 28 da Lei n.°
10.168, de 10 de julho de 1968:

¢) for designado em substituicio ou para responder por
cargo vago de comando;

d) estiver afastado para exercer cargo ou funcio da mes-
ma natureza em drgdos da Administracio Centralizada. Au-
tarquias, Universidades e outros Poderes do Estado:

e) estiver afastado nos termos dos artigos 67. 78. 79, 80 ¢
82 dalein.® 10.261, de 28 de outubro de 1968:

f) estiver afastado nos termos da Lei Complementar n.°
343, de 6 de janeiro de 1984.

§ 5.° — Na ocortréncia das hipdteses previstas no paragra-
fo anterior, o funcionirio ou servidor concorrerd i promogio
no cargo efetivo ou na funcio-atividade de natureza pcrma-
nente de que seja ocupante.

Artigo 16 — Durante o tempo em que exercer 2 substi-
tuicio nos termos dos artigos 80 a 83 da Lei Complementar
n.° 180, de 12 de maio de 1978. o substituto fard jus tam-
bém:

1 — se for ocupante de cargo efetivo ou funcao atividade
de natureza permanente, das classes de que trata esta lei com-
plementar:

a) a diferenga entre o valor da faixa e nivel de seu cargo
ou fungio-atividade de natureza permanente, acrescido das
vantagens pecuniirias previstas no artigo 12 e da gratificacio
instituida pelo artige 9.°, ambos desta lei complementar, e o
da faixa do cargo vago ou do cargo do substituido, mantido o
nivel do substituto, acrescido das mesmas vantagens e gratifi-
cacdo;



